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W jaki sposdb dziatania w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy moga wspieraé produktywnosé
i dobrostan pracownikow
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Deklaracja Seulska dotyczaca Bezpieczefistwa i Higieny Pracy zostata przyjeta 29 czerwca 2008 roku jako pro-
jekt bedacy podstawa do stworzenia ogéinoswiatowej kultury bezpieczefistwa i zdrowia w miejscu pracy. De-
klaracja ta byta punktem kulminacyjnym pierwszego Szczytu w sprawie Bezpieczefistwa i Zdrowia, ktéry zgro-
madzit ministréw, dyrektoréw generalnych najwiekszych miedzynarodowych przedsiebiorstw, lideréw sfery
ubezpieczen spotecznych oraz wyzszej rangi specjalistow ds. bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przedsta-
wicieli pracodawcéw i pracownikéw z catego Swiata.

Deklaracja ta podkresla, ze prawo do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy winno by¢ uznanym funda-
mentalnym prawem cztowieka. Zawiera ona stwierdzenia méwigce, ze poprawianie bezpieczefistwa i higieny
pracy ma pozytywny wptyw nie tylko na warunki pracy, ale takze na zwiekszenie wydajnosci, na rozwoj eko-
nomiczny i spoteczny. Zapobieganie powstawaniu ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg oraz promocja
zdrowia pracownikéw idg w parze z dobrymi wynikami firmy.

Deklaracja Seulska zacheca wszystkie rzady do rozwazenia ratyfikacji Konwencji MOP dotyczacej przygotowa-
nia kadr w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy — a takze innych odpowiednich Konwencji MOP dotyczacych
bezpieczefistwa i higieny pracy — oraz do upewnienia sie, ze ich warunki sa wdrazane w celu systematycznego
usprawniania zasad BHP na poziomie krajowym.

Organizacje zajmujace sie bezpieczefistwem i higieng w miejscu pracy odgrywaja zasadniczg role w promowa-
niu profilaktyki oraz zapewnianiu ustug zwigzanych z leczeniem, wspieraniem i rehabilitacjg. Sami specjalisci ds.
BHP nie sa w stanie zaszczepi¢ zmian kulturalnych w miejscu pracy, ale moga i powinni promowaé — wraz
z kwestiami zdrowotnymi — zaleznosci pomiedzy dobrostanem i produktywnoscia, oraz istotnos¢ ,tréjstronnej”
wsp6tpracy miedzy BHP, pracodawcami i pracownikami.

Wzywa sie pracodawcéw do zagwarantowania, ze profilaktyka stanie sie integralng czescig codziennych dzia-
tai w pracy, do ustanowienia skutecznych systeméw zarzadzania BHP oraz do zapewnienia, ze pracownicy
wyrazg swoje zdanie, zostang przeszkoleni, poinformowani i zaangazowani w tenze proces. Pracownicy muszg
chciec i by¢ w stanie przestrzega¢ w praktyce procedur zwigzanych z bezpieczerstwem i zdrowiem, uczestni-
czy¢ w szkoleniach oraz zajeciach podnoszacych swiadomos¢, a takze wnosi¢ wiasny wktad do wspomnianej
tréjstronnej wspdtpracy.
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