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Od lat 90. XX wieku polityka dotyczaca bezpieczefistwa i higieny pracy skupiafa sie w Polsce na dostosowaniu
prawa i praktyki do norm unijnych, z uwagi na proces przystapienia Polski do Unii Europejskiej. Waznym instru-
mentem stanowigcym poparcie dla tej polityki byt program wieloletni na rzecz bezpieczerstwa i higieny pracy
Dostosowanie warunkéw pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskiej przyjety przez Rade Ministrow
w 2001 r. Celem strategicznym programu byt rozwoj i promocja rozwigzah prawnych, organizacyjnych i tech-
nicznych, ktére umozliwityby osiggniecie przez polskich pracodawcow takiego poziomu bezpieczefistwa i higie-
ny pracy, ktéry bytby zgodny z wymogami dyrektyw unijnych. Program zrealizowano w dwéch etapach: pierw-
szy w latach 2002-2004 i drugi w latach 2005-2007. Nastepstwem wspomnianego programu byt kolejny pro-
gram rzadowy na rzecz bezpieczefistwa i higieny pracy przyjety przez Rade Ministréw w 2007 r. Poprawa bez-
pieczenstwa i warunkéw pracy, ktéry bedzie realizowany w latach 20082010 (etap |).

Ponadto, na poczatku 2008 r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej przedstawit projekt strategii krajowej na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2008—2012, ktéry jest cisle powigzany z wdrozeniem Wspdlnotowej
Strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007-2012 — Podniesienie wydajnosci i jakoSci w pra-
cy. Polska strategia zostanie prawdopodobnie przyjeta przez Rade Ministrow w 2008 r. Do podstawowych
zatozen strategii zalicza sie:

+  Trwate zmniejszenie liczby wypadkéw w pracy oraz chor6b zawodowych, zwtaszcza w gornictwie, produk-
qji, rolnictwie, lednictwie, rybotéwstwie i budownictwie;

«  Wyeliminowanie lub ograniczenie najczesciej wystepujacego ryzyka zawodowego, zwtaszcza tego wynika-
jacego z wystawienia na dziafanie hatasu, pytéw oraz substancji chemicznych;

«  Zmnigjszenie liczby os6b pracujacych w warunkach niebezpiecznych lub ucigzliwych.
W celu osiagniecia tych zatozen strategia precyzuje nastepujace zadania:

«  Wzmocnienie systemu ochrony pracy w Polsce;

«  Wzmocnienie wdrozenia przepiséw unijnych;

«  Wzmocnienie dziatah majacych na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami BHP;

+  Ulepszenie systemu rejestracji wypadkéw w pracy;

+  Podniesienie skutecznosci ochrony zdrowia;

+  Dziatania majace na celu rehabilitacje i reintegracje pracownikéw;

+  Reagowanie na zmiany spoteczne i demograficzne;

«  Wigczanie bezpieczefistwa i higieny pracy do ksztatcenia i szkolen;

+  Rozpoznanie pojawiajacych sie zagrozen.

Wymieniony wyzej program wieloletni na rzecz bezpieczefistwa i higieny pracy stanowi kluczowy element,
jesli chodzi o wdrozenie Strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2008—2012 w Polsce. Sktada
sie z 2 czesci:

e  (zeS¢ A: zadania w zakresie stuzb paristwowych — 136 zadan w 8 grupach tematycznych (realizacja zadan
zwigzanych z ustugami dla rzadu pod nadzorem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej);

e (ze5¢ B: 75 projektdéw badawczych podzielonych na 5 grup (realizacja projektoéw badawczo-rozwojowych
pod nadzorem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).
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Praktyczne zastosowanie biezacych wynikéw programu zostanie przeprowadzone przez Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej oraz koordynatora programu — CIOP-PIB. Wyniki zostang wykorzystane wspdlnie z mini-
sterstwami gospodarki, edukacji narodowej, zdrowia, rolnictwa, infrastruktury, spraw wewnetrznych i admini-
stracji, obrony narodowej oraz Pafistwowa Inspekcja Pracy i Gtownym Inspektoratem Sanitarnym.
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