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Harmonizacja praw, metod, zasad i procedur roboczych w Europie byta zawsze jednym z gtéwnych celow
ustawodawstwa Komisji Europejskiej. Przyswiecato jej zagwarantowanie sprawiedliwej konkurencji we wszyst-
kich Pafistwach Cztonkowskich oraz z jednej strony zapewnienie wprowadzenia na rynek samoistnie bezpiecz-
nych produktéw, a z drugiej strony dobrych, zdrowych i bezpiecznych warunkéw zycia i pracy.

Jednak nalezy zauwazy¢, ze w niektérych dziedzinach moga pojawic sie nieporozumienia, poniewaz w przy-
padku ztozonych probleméw ten sam cel mozna osiggnac réznymi srodkami i metodami. Bezpieczefistwo
i higiena pracy jest wiasnie jedna z tych dziedzin.

Z jednej strony kazdy producent, ktéry chce wprowadzi¢ produkt na rynek europejski, nie tylko na uzytek
przemystowy, musi dostosowac sie do szeregu zasad, tzw. ,podstawowych wymagan”. Jednym ze sposobéw
dostosowania sie do nich jest wykazanie, ze produkt jest zgodny z przepisami zawartymi w odpowiednich nor-
mach europejskich. Wszystko to wynika z dobrze znanego artykutu 95 Traktatu UE i jest zwykle nazywane
.Nowym Podejsciem”.

Z drugiej strony Traktat UE przewiduje réwniez solidne ramy prawne w dziedzinie polityki spotecznej, ktére maja
m.in. na celu poprawe warunkéw pracy. W tym kontekscie Rada moze, zgodnie z Artykutem 137, przyjac
w drodze dyrektyw ,minimalne wymagania” odnoszace sie do szeregu dziedzin, facznie z BHP. Dyrektywy te,
biorgc pod uwage istnienie dyrektyw dla samoistnie bezpiecznych produktéw i sprzetu, narzucajg na praco-
dawcdw obowiazki dotyczace procedur roboczych i stosowania produktéw, maszyn isprzetu w zdrowych
i bezpiecznych warunkach.

Uzasadnienie dyrektyw dotyczacych BHP opiera sie na zasadach, ktére s3 odmienne, ale komplementarne
w stosunku do ,Nowego Podejscia”: odpowiedzialno$¢ pracodawcy, ocena ryzyka w miejscu pracy, zapobiega-
nie poprzez wyeliminowanie lub zmniejszenie ryzyka, srodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowej, informo-
wanie, szkolenie pracownikéw, doradztwo oraz odpowiedni nadzér zdrowotny. Tekst konkretnej dyrektywy
dotyczacej BHP moze odnosi¢ sie do ryzyka w rézny sposob: poprzez wprowadzenie wartosci progowych
w samym tekscie lub w zatgczniku, poprzez odwotanie sie do istniejagcych norm europejskich lub, jezeli nie ist-
nieje odpowiednia norma, poprzez zwrécenie sie do Europejskiej Organizacji Normalizacyjnej o przygotowanie
takiej normy.

Na tym etapie wystepuje oczywiscie wptyw norm na ustawodawstwo dotyczace BHP, ale majac na uwadze

wyzej wspomniane podwojne podejicie, wystepuje réwniez wyrazny wptyw ustawodawstwa Unii Europejskiej
dotyczacego BHP na normy i ich opracowanie. Przyktady zostang podane w trakcie prezentagji.
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